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1. Para participar en la sesion de preguntas y respuestas, debe estar conectado
a Zoom

» Registrese en bit.ly/cre-zoom

« Se pueden hacer preguntas en directo o por escrito a través del buzén de
preguntas y respuestas

2. Transmision por internet en inglés en YouTube: bit.ly/cre-forum

3. Transmisiones por internet en espanol e inglés disponibles en
video.calepa.ca.gov

4. Las grabaciones y diapositivas (en inglés y espanol) estaran disponibles en
waterboards.ca.gov/climate

Listen In:
5. Para escuchar audio en espanol, haga clic en el boton del globo  Original Audio (Interpretation Off)
"Interpretation” (Interpretacion) de la barra de herramientas para cambiar de English
canal de audio Spanish

N\
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o Elaudio en inglés estara en "Original audio" (Audio original)

Interpretation
.



https://bit.ly/cre-zoom
https://bit.ly/cre-forum
https://video.calepa.ca.gov
http://www.waterboards.ca.gov/climate

‘ Enfoque del foro:

Audiencia de investigadores y defensores del clima y el agua

 Resumen sobre Clima y Equidad Racial de la Junta
Estatal de Agua

 Discurso de apertura de CalEPA

* Panel de investigacion

* Panel de defensa

* Descanso de 10 minutos
 Discusion del panel

* Preguntas y respuestas del publico
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Resumen sobre Clima y
Equidad Racial

Chris Hyun
Junta Estatal de

" & e S ‘!' ‘. w. )
CALIFORNIA
.

Water Boards
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° Sobre mi

2023-2025

% CALIFORNIA STATE WATER

RESOURCES CONTROL BOARD
o RSN
Water Boards —
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Resumen sobre Clima y Equidad Racial

* Vision del clima
« Curso intensivo sobre compromisos

 Estrategia sobre clima y equidad racial
(CARES)

* Resto del orden del dia de hoy

JUNTA ESTATAL DE AGUA Foro sobre clima y equidad racial



Debemos hacer mas por el clima
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° Impacto del clima en la salud y la infraestructura
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El cambio climatico afecta
mas a algunas
comunidades que a otras
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Debemos pasar de la
| —

vulnerabilidad climatica a la resiliencia climatica
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'“ 2007-21: La Junta Estatal de Agua se compromete con el
cambio climatico y la equidad

FTATE WATER RESDURCES COMTROL BOARD
RESOLUTION ND. 20078054

APPROVAL TO DEVELOP ADDITIOMAL INFORMATION AND CONEIDER ACTIONS
PERTAINNG TO CLIMATE CHANGE AND WATER REBOURCES
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STATE WATER RESOURCES CONTROL BOARD
RESOLUTION NO. 2021-0050

CONDEMNING RACISM, XENOPHOBIA, BIGOTRY, AND RACIAL INJUSTICE
AND STRENGTHENING COMMITMENT TO RACIAL EQUITY, DIVERSITY,
INCLUSION, ACCESS, AND ANTI-RACISM

WHEREAS:

1. As part of the California Environmental Protection Agency (CalEPA), the
shared mission of the State Water Resources Control Board (State Water
Board) and nine Regional Water Quality Control Boards (Regional Water
Boards), collectively Water Boards, is to preserve, enhance, and restore
the quality of California’s water resources and drinking water for the
protection of the environment, public health, and all beneficial uses, and to
ensure proper water resource allocation and efficient use for the benefit of
present and future generations. In relation to this mission, the Water
Boards accept responsibility for confronting structural and institutional
racism and advancing racial equit

| | &
‘Resolucion
UNQNG! s [ of ] al Uity
cur Ic: ) u; =) |inl o 5

outcomes for all groups are improved. Because race intersects with many,
f not all, other marginalized identities, prioritizing and addressing racial

nequiies improves outcomes r marginalized collimunitige.
SE ’F iron gl In I.I
3 ecisiol 4 ojrernment agencies used

i
istoncally, d n-Mmakers representin: race
to establish structures and systems that continue to deliver disparate

outcomes, including wealth, health, educational, and environmental

environmental conditions and greater population vulnerability to the effects
of pollution today.” In addition, Black, Indigenous, and people of color are
overrepresented in the neighborhoods that are the most environmentally
degraded and are still experiencing severe racial wealth gaps caused by
redlining and other land-use practices designed to oppress them. Many of
these communities lack access to parks, open spaces, greenways, and
green infrastructure to provide, for example, natural flood protection, water
treatment, and groundwater recharge and replenishment.

Foro sobre clima y equidad racial
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Enero de 2023: El personal publica
el Plan de Accion para la Equidad
Racial

STATE WATER RESOURCES CONTROL BOARD
RESOLUTION NO. 2021-0050

CONDEMNING RACISM, XENOPHOBIA, BIGOTRY, AND RACIAL INJUSTICE
AND STRENGTHENING COMMITMENT TO RACIAL EQUITY, DIVERSITY,
INCLUSION, ACCESS, AND ANTI-RACISM

WHEREAS:

1. As part of the California Environmental Protection Agency (CalEPA), the
shared mission of the State Water Resources Conirol Board (State Water
Board) and nine Regional Water Quality Control Boards (Regional Water
Boards), collectively Water Boards, is fo preserve, enhance, and restore
the quality of California’s water resources and drinking water for the
protection of the environment, public health, and all beneficial uses, and to
ensure proper water resource allocation and efficient use for

nd future generations. Iqgelation to this miggion gfe Water

5 rgla it |

5 b it

2. The Water Boards are a member of the Government Alliance on Race and
Equity (GARE) and have adopted its definition of racial equity | equity

occurs ghen race can no long ed to predict life gutcom nd
U & re im| red Fe N t=le || Vi g
sobre Equida
it rilles es r na cilh S

2023-2025
Racial de 2021 CALIFORNIA STATE WATER

nelies RESOURCES CONTROL BOARD

4. CalEPA's 2021 Pollution and Prejudice Story map demonstrates that

historicaily rediined neighbornoods are "generaily associated with worse
environmental conditions and greater population vulnerability to the effects
of pollution today.” In addition, Black, Indigenous, and people of color are
overrepresented in the neighborhoods that are the most environmentally
degraded and are still experiencing severe racial wealth gaps caused by
redlining and other land-use practices designed to oppress them. Many of
these communities lack access to parks, open spaces, greenways, and
green infrastructure to provide, for example, natural flood protection, water
treatment, and groundwater recharge and replenishment.
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Julio de 2023: El personal inicia

un proceso publico

para desarrollar una Estrategia sobre clima y equidad

racial

Whaier Boards

1.ldentifica los efectos
climaticos
desproporcionados
2023-2025 2.Recomienda soluciones

RACIAL EQUITY
ACTION PLAN
I

JUNTA ESTATAL DE AGUA

(

Climate
And
Racial
Equity
Strategy

\_
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Principios de CARES

1. El impacto del cambio
climatico
es urgente

2. Establecer objetivos

realistas (no prometer
demasiado)

JUNTA ESTATAL DE AGUA

Foro sobre clima y equidad racial
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4 )
CARES: Estrategia sobre clima y equidad racial

Aprender
haciendo

(proceso interno)

Recomendar SVETETAY

acciones actualizar
climaticas periodicamente

Desarrollar un
marco de
decisioén

(participacién publica)

"l )

\_ J
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Marco para la toma de decisiones

Riesgos
PIEEEIEE climaticos
* ;Qué son los impactos
climaticos
desproporcionados?
* ¢En qué necesidades Necesidades
de la Datos
debemos centrarnos? comunidad demograficos

JUNTA ESTATAL DE AGUA Foro sobre clima y equidad racial



Objetivos de participacion publica

* Interaccion
temprana

« Comunidades muy
afectadas

* Voces
subrepresentadas

JUNTA ESTATAL DE AGUA Foro sobre clima y equidad racial
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Paneles

Investigacion
« UCLA & UC Berkeley

« Stanford University . .,
. UC Davis Discusion del

panel
Preguntas y

* Union of Concerned Scientists
Descanso de

10 minutos
Defensa respuestas del
* Proyecto Tribal de Salud Climatica y publico
Alianza Indigena Ambiental de
California

e Sierra Club California
» Centro Comunitario de Agua
* Nuestra Casa

JUNTA ESTATAL DE AGUA Foro sobre clima y equidad racial
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Discurso de apertura

Shereen D’Souza
. Subsecretarla de Politica Climatica y Relaciones
Tk Intergubernamentales

CALIFORNIA

Water Boards

JUNTA ESTATAL DE AGUA * Foro sobre clima y equidad racial
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Panel de investigacion

Moderador: Chris Hyun (Junta Estatal de Agua)
* Khalid Osman (Stanford)
« Sam Sandoval Solis (UC Davis)

« Lara Cushing (UC Los Angeles) y
Seigi Karasaki (UC Berkeley)

 Amanda Fencl (Union of Concerned Scientists)

JUNTA ESTATAL DE AGUA Foro sobre clima y equidad racial




Los sistemas de agua son sistemas
sociotecnicos

M::M &

Disefo que tiene en cuenta factores =
: humanos, sociales y organizativos + factores i
tecnlcos (Baxter y Sommerville, 2011)

JUNTA ESTATAL DE AGUA Foro sobre clima y equidad racial Stanford | ENGINEERING
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;. Como definen la equidad los proveedores de agua?

1. ¢Como define su organizacion la
igualdad y/o la equidad en el contexto de
los servicios del sector del agua?

2. ¢Como define la igualdad y/o la equidad
en el contexto de los servicios del sector del
agua?

3. ¢Tiene en cuenta la igualdad o Ia
equidad en la toma de decisiones sobre
infraestructura del sector del agua”? De ser
asi, ¢como?

Fuente: Google Maps 4. ;Puede describir los obstaculos
existentes en su organizacion para
Incorporar consideraciones de igualdad o
equidad en los procesos de toma de
decisiones?

JUNTA ESTATAL DE AGUA Foro sobre clima y equidad racial Stanford | ENGINEERING

Osman y Faust, 2021
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Cdodigos emergentes y definicion

"Equidad = Acceso, Beneficio, Resiliencia" Coadificacion inductiva y analisis de sentimiento
deductivo secundario |

Cédigos Emergentes Clave de Equidad

" . .
La eql’”tdald tiene "En Sudafrica, Analisis de los Encuesta y entrevistas
en cuenia ia . medios semiestructuradas
disposicién Ia_ eqq/dad - Entorno fiscal - Toma de decisiones a nivel de
SlgnIfICc’:) que - Gestion de la proyecto
pasada y todo ser organizacion - Atributos de la infraestructura
resente en ) - Entorno normativo fisica
P Iacic humano tiene - Salud y seguridad - Interaccién con la comunidad
reiacion con derecho a una - Fuerza laboral - Importancia sociodemografica
" . - Equidad no considerada/no
todos cantidad dgﬁnida
minima de Triangulacion de resultados | Definicién propuesta

agua gratuita”

" : 7 La prestacidon de un servicio minimo coherente de calidad
Ver la eqwdad a traves de y cantidad de agua a todos los usuarios finales,

los beneficios sociales y determinado a nivel local.
de capital”

Osman y Faust, 2021

JUNTA ESTATAL DE AGUA Foro sobre clima y equidad racial Stanford | ENGINEERING
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. Como entienden la equidad los proveedores de agua?

Definiciones Consideraciones
Interaccion con la comunidad
Entorno fiscal
Gestion de la organizacion
Atributos de la infraestructura fisica
Toma de decisiones a nivel de
proyecto
Entorno normativo

Fuerza laboral

Interaccidn con la comunidad
Entorno fiscal
Salud y seguridad
Gestion de la organizacion
Atributos de la infraestructura fisica
Toma de decisiones a nivel de proyect
Entorno normativo
Importancia
sociodemografica
Fuerza laboral

JUNTA ESTATAL DE AGUA Foro sobre clima y equidad racial Stanford | ENGINEERING
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Comunidades

De la anécdota a la experiencia

Organizacione
S

Ingenieros

JUNTA ESTATAL DE AGUA

Responsables

politicos

Los esfuerzos varian de una ciudad a otra 2>
La localizaciéon de la equidad es fundamental
para una implementacion exitosa
Herramientas para combatir la desigualdad
Los problemas del agua requieren atencion
inmediata para prevenir reacciones cronicas
de salud publica

Garantizar que las comunidades
desatendidas tengan los conocimientos y la
capacidad necesarios para solicitar recursos

de financiacion.

Foro sobre clima y equidad racial Stanford | ENGINEERING
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Foro sobre clima y equidad racial
Implicaciones de la justicia social y ambiental

Dr. Samuel Sandoval Solis
Profesor y Especialista en Gestion del Agua
University of California, Davis

S

UCDAVIS
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WA!! '
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Acceso a Soberiréiaa?olti)r:‘\%ntaria:
. u i
alimentos e
I n g res os ' 1 - Fish Culture Tank

2 - Mechanical and Biological Filter
3 - Hydroponic Unit

4 - Sump Tank with Pump

G - Aerator/Blower

Figure 1. Schematic representation of the aquaponic units used
at lowa State University.

CENTRAL CALIFORNIA

warte g anaoemenr  ATH ¢ o University of California
g LAB Ay CHAPINGO ; : :
had . Agriculture and Natural Resources

’ C-Eiaéliilfned
14 Scientists
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https://watermanagement.ucdavis.edu/application/files/5816/8608/6524/Guidelines_for_selection_and_production_of_Agave_in_California_V2.pdf

K10) . . .
Justicia social y ambiental

Derecho humano al Educacion sobre el agua para lideres
saneamiento

latinos
Capacitacion de la fuerza laboral DEI

Evaluacion de necesidades
aguas residuales

e UCLA - Luskin Center
« UC Davis

« UCANR

« Sac State

JUNTA ESTATAL DE AGUA Foro sobre clima y equidad racial
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Establecimiento de -
prioridades
. i S—

Consenso en comunidades
y areas de interés especial

Establecimiento de

Consenso

Review
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Y lo mas importante...

A 4 //@/{f@ no e /;f(/ﬁﬂ/"td cadnts sabes,,,

U }e/ﬂfe ya/é/‘a saber cadnls te /}f(/m’/‘td !

samsandoval@ucdavis.edu

JUNTA ESTATAL DE AGUA

watertalkpodcast.com
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_ Cientos
Se calcula que unos de lugares potencialmente peligrosos se

1 50’000 californianos encuentran a menos de 3 pies de la linea

., . de marea alta media
viviran en zonas costeras con riesgo de i — .

inundacion en 2100

Motivacion

Se esperan mas de 3 pies
de SLR

para 2100 si no se hace nada para
frenar el cambio climatico

Objetivos = . et e O

e ST .
it I sl R
¥ Ty by
. /

1) Estimar los riesgos de inundacién en lugares peligrosos debido al aumento del nivel del mar
2) Identificar las comunidades amenazadas en todo el estado
3)

Compartir los resultados mediante herramientas de visualizacion y
seminarios web

Supported by: < T
o "-"};;'-':4

CLIMATE i

UMIVERSITY B l\t_l % [ i 4% % o H h@_ 2
llon b erkeley @ FE MA TN crow a&.z N
FLIRNIA CENTRAL orin HOR BT, JSTCH s - £t e"-'-;_.h p,:,;pi":f
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Enfoque de investigacion colaborativa

Proceso de asociacion comunitaria

_— . o " 3 }._‘-I

e e gt

S €l equipo de |nvest|gaC|on y Ios o 2 raores comunlta_ r». -1 .

- El equipo cientifico m:
“—  propone/ crea/ . =
revisa

Los expertosen | oi ——
justicia ambientaly | ' Los expertosen
salud publica . justicia ambiental

_ proporcionan y salud publica
informacion al equipo

cientifico desde una o hageg ptruelbas y
- perspectiva epaten los
= comunitaria resultados

JUNTA ESTATAL DE AGUA Foro sobre clima y equidad racial



Conclusiones y estrategia de difusion en dos niveles

Toxic Tides and Environmental Injustice: Social Vulnerability to Sea

Al menos 425 lugares en riesgo de inundacién superficial de aqui a 2100 EM"“@;WL Level Rise and Flooding of Hazardous Sites in Coastal California
ces ecinology

Lara |. Cushng® Yang e Scott Kulp, Nichoks Degsky, Seigi Kanasali, Jesie Jaeger, Amee Raval
Baergamin Straus, and Rached Morello-Frosch

Escenario de emisiones elevadas (RCP 8.5), proyeccion de SLR promedio del
conjunto

Tipo de instalacion e )
Namero de Iugares en riesgo ,’ Centrales E|eCtricaS COASTAL RISK SCREENING TOGL . "
| CAFO HAZARDOUS - -
[ f i FACILITIES IN 2100 :-\' .
0 ) / Tratamiento de aguas A
1a5 RS residuales = ciomicoconooc: (U 0 T U,
6al0 N . Tratamiento y eliminacion de psper
ol ; . =)
11 a 25 o residuos peligrosos ‘ (o~
26 a 50 . . Instalaciones industriales’ « o 7 ® oo s
i 51 a 75 ‘ - (TRI) e e e ’ vear 2050 @ 2100 3 - ’ ‘_‘eéw?::fgw‘:l’
>75 —— Vertederos e incineradoras I 'U’,,‘ o
Sitios de limpieza >~ [ SR
Refinerias
. Puertos y terminales | ——— @ -
Pozos de petroleo y gas T

https://coastal.climatecentral.org

- Las comunidades marginadas tienen mas probabilidades de vivir cerca de lugares

6 veces mas probabilidades de que haya un lugar de riesgo en un radio de 1 km para las comunidades desfavorecidas identificadas
por CalEnvioScreen

JUNTA ESTATAL DE AGUA
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Respuestas a la encuesta

Los riesgos climaticos (sensibilidad, exposicidén, capacidad de adaptacién) varian segun las
regiones.

Priorizacion de riesgos climaticos impulsada por la comunidad y el sistema de agua.
Ampliar los sistemas existentes de recopilacién de datos para incluir la equidad desde una
perspectiva interseccional.

Dra. Amanda Fencl (ella/ellas)

Climatologa sénior _
afencl@ucsusa.org Mapa de las respuestas a la encuesta de 2021 segun el tipo

@alfencl (personal)) @WestUCS de fenomeno extremo mas frecuente: a) sequia; b) incendios
forestales; c) olas de calor. (Dobbin et al. 2023)

JUNTA ESTATAL DE AGUA Foro sobre clima y equidad racial



7 . .y . «  rgs . .
fhvertir en la resiliencia climatica de los sistemas de agua en comunidades que
histéoricamente han tenido una inversion insuficiente (o nula) y han sido
vulnerables al clima

« Garantizar fondos publicos bemand Management |
para soluciones a largo Technical Stratogy | N
plazo a) dar prioridad a las . ——————
comunidades BIPOC > sisncoenesd TS
b) tener en cuenta los g}‘ ol Orcanizationsr| T 9
s Institutional, Organizational ystem Type
riesgos climaticos en su d i Eopminiieiel T B on 3 Sy
disefio g T
* MUChOS CVVS ya han ) Information Gathering, Research, and Modeling _
identificado estrategias no e |
financiadas/con |
aspiraciones para gestionar N e
los riesgos climaticos s

_ Ver Klasic et al 2022 o Informe completo: Ekstrom et al 2018

JUNTA ESTATAL DE AGUA Foro sobre clima y equidad racial
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Referencias + Recursos 1/2

Priorizacion de los riesgos climaticos dirigida por la comunidad y el

sistema de agua dadas las diferencias geograficas.

« Klasic et al. (2022) Adaptacion a fendmenos extremos: perspectivas de los gestores de
pequenos sistemas de agua potable sobre la sequia de California de 2012-2016.

* Informe completo sobre las necesidades de adaptacion a la sequia de los pequenos
sistemas hidricos de Ekstrom et al. 2018 (enlace)

Comprension de la percepcion del riesgo climatico por parte de los

clientes y los hogares del sistema de agua

* Dobbin et al. (2023) Comprension de los riesgos climaticos percibidos para el
abastecimiento de agua en los hogares y sus implicaciones para la adaptacion: datos de
California. (enlace)

« BLOG DE LAUCS: ;,Como perciben los californianos los riesgos climaticos para el
suministro doméstico de agua?

JUNTA ESTATAL DE AGUA Foro sobre clima y equidad racial


https://link.springer.com/article/10.1007/s10584-021-03305-8
https://www.energy.ca.gov/sites/default/files/2019-12/Water_CCCA4-CNRA-2018-004_ada.pdf
https://link.springer.com/article/10.1007/s10584-023-03517-0
https://blog.ucsusa.org/amanda-fencl/how-do-californians-perceive-climate-risks-to-household-water-supply/
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Referencias + Recursos 2/2

Analisis de equidad racial de la inversion federal en infraestructura

de sistemas de agua rurales

« Centro Comunitario del Agua, Rempel, Fencl (2023) The Rural Water Gap (enlace)
 Blog de UCS: Mas financiacion federal puede cerrar la brecha del agua rural. ; El
Congreso vy el USDA estaran a la altura?

Otras becas relevantes:

« Klasic et al. (2022) Adaptacion a fendomenos extremos: perspectivas de los gestores de
pequenos sistemas de agua potable sobre |la sequia de California de 2012-2016 +
Informe completo de Ekstrom et al. 2018 (enlace)

« Méndez-Barrientos et al. (2022) Raza, ciudadania v pertenencia en la busqueda de la
justicia del agua v climatica en California

JUNTA ESTATAL DE AGUA Foro sobre clima y equidad racial


https://blog.ucsusa.org/amanda-fencl/more-federal-funding-can-close-the-rural-water-gap/
https://link.springer.com/article/10.1007/s10584-021-03305-8
https://www.energy.ca.gov/sites/default/files/2019-12/Water_CCCA4-CNRA-2018-004_ada.pdf
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/25148486221133282

Panel de defensa

Moderador: Mike Mendez (Junta de Agua de LA)

* S
S

« C

nasta Gaughen (Departamento Ambiental de Pala) y
nerri Norris (Alianza Ambiental Indigena de California)

narming Evelyn (Sierra Club California)

« Justine Massey vy Kija Rivers (Community \Water Center)
 Rosa Nelson (Nuestra Casa)

JUNTA ESTATAL DE AGUA Foro sobre clima y equidad racial



Valores de justicia ambiental de Sierra Club

En 2001, la Junta Directiva, compuesta exclusivamente por voluntarios, adopté 3 principios
ambientales:

1. Apoyamos el derecho a un entorno limpio y saludable para todas las personas
2. Apoyamos el fin de la contaminacién
3. Apoyamos el principio de precaucién

A través de estos Principios, pretendemos que los lugares salvajes de la Tierra se protejan
para que todas las personas y las generaciones futuras puedan explorar y disfrutar de la
belleza de la naturaleza; que los ecosistemas y los recursos de la Tierra se utilicen de forma
responsable y sostenible para que todas las personas y las generaciones futuras puedan
compartir la generosidad de la naturaleza; que el entorno natural y humano se restaure en
beneficio de todas las personas y de los demas seres vivos, asi como de sus generaciones
futuras; y que ninguna comunidad corra riesgos desproporcionados de sufrir dafnos debido
a sus caracteristicas demograficas o a su condicion econémica.
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. Como se ven el agua y la injusticia ambiental?

« Comunidades de Exide contaminadas por envenenamiento por plomo y
contaminacion del suelo y el agua

« Flint, Michigan

« Vivienda para los sin techo en antiguas instalaciones industriales no mitigadas

« Fabricas, almacenes e instalaciones de tratamiento de agua construidas en
comunidades con pocos recursos

. Sitios del superfondo designados por la EPA

. El derecho humano al agua limpia, accesible y asequible

. Falta de acceso al agua para los sin techo

. Falta de divulgacion en muchos idiomas

« Falta de accesos visibles e invisibles para discapacitados

« Falta de participacion del publico

o Costo: quién se beneficia, quién paga

Degradacion ambiental de la fauna, flora, vida marina y vida silvestre

LA

wd

JUNTA ESTATAL DE AGUA Foro sobre clima y equidad racial



Aumento del nivel del mar y retiro controlado

¢ Cual es la funcion del retiro controlado?

El retiro controlado implica el movimiento intencionado y coordinado de
personas y edificios para alejarlos de los riesgos. Esto puede implicar el
desplazamiento de una persona, una infraestructura o una comunidad. Puede
producirse en respuesta a diversos peligros, como inundaciones, incendios
forestales o sequias. - Wikipedia

Esto implica desplazar la frontera hacia el interior.

El retiro controlado de la costa es una estrategia utilizada para proteger a las
comunidades e infraestructuras costeras de los impactos de la erosiéon
costera, el aumento del nivel del mar y otros peligros costeros, como
tormentas e inundaciones.

"Retiro gestionado"” es una palabra clave para renunciar a nuestros hogares
y a la propia ciudad.
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Clean water is a human righ

Justine Massey y Kjia Rivers
17 de julio de 2023

El agua limpia es un derecho humano, no un privilegio.

4

COMMUNITLY"
WATER CENTER

ELCENTRO COMUNIIARIO
POR EL AGUA S, - . a
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How Can Cllmate Change Impact Drlnklng Water Ava|Iab|I|ty’?
(,Como Puede eI Cambio Cllmatlco Afectar Ia Dlsponlbllldad de Agua Limpia?

i Drought
? Dry wells & water quality
ﬁ

Pozos secos y calidad del agua

Inundaciones graves
Contaminacion, acceso
bloqueado para la entrega

Severe flooding events
Contamination, blocked access
for delivery

Calor extremo

Pozos secos, peligro en el
trabajo, problemas de

| electricidad

| Extreme heat
- Dry wells, danger at work,
electr|C|ty problems

Sealevelnse

Contamination, crops fail ~ Elevacion del nivel del mar

Contaminacion, los cultivos
- fallan

M AR T
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Domestic wells in the Central Valley could go dry by 2040 due to
groundwater over pumping, which tends to increase during drought.
This would impact drinking water for up to 126,000 residents.

Los pozos domeésticos en el Valle Central podrian secarse para 2040 debido al
agua subterranea sobre el bombeo, que tiende a aumentar durante la sequia.
Esto afectaria el agua potable para hasta 126.000 residentes.

Informe de Water Foundation de 2020
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https://waterfdn.org/wp-content/uploads/2020/05/Domestic-Well-Impacts_White-Paper_2020-04-09.pdf

g
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¢, Preguntas?

Inscribase para recibir boletines
mensuales sobre la justicia del agua:
CommunityWaterCenter.org

iSiguenos en las redes sociales!

Justine Massey, Gerente de politicas
Justine.massey@communitywatercenter.org

Kjia Rivers, Defensora de politicas
Kiia.rivers@communitywatercenter.org

COMMUNITY

b WATER CENTER

g e
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Rosa Nelson, Coordinadora de Justicia del agua

@ Nuestra Casa

iI:r.lI . _:lr:.'
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EPA 59.9% Latinos

SMC 24% Latinos

@ Nuestra Casa

JUNTA ESTATAL DE AGUA

EPA 12% indice de
pobreza

SMC 6.8% Indice de
pobreza

Foro sobre clima y equidad racial
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Nuestros

programas

Estoy muy orgullosa

de poder ofrecerle
esta informacion a la
comunidad. Es
hermoso formar
Academia parte de este grupo...

de justicia ambiental :
estamos trabajando
para llevar el don del
conocimiento a todo
el mundo.

Promotoras y
divulgacién en la
comunidad

@ Nvuestra Casa

- Nuestra Casa
Promotora

Recuperacion y distribucién de Justicia del agua
alimentos
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Analisis de agua del grifo DACTIP
Distribucion de filtros de agua
Creacion de un grupo de trabajo

comunitario sobre el agua

@ Nuestra Casa
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 Nada sobre nosotros sin nosotros

« Divulgacion a cargo de miembros de confianza de la comunidad
* |Impulso de la agenda de investigacion

« Se compensa a los miembros y organizaciones de la comunidad
* Programacion en espanol e inglés

e Servicios de traduccion

é‘;} Nuestra Casa
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CONTACTOS

Rosa Nelson
Coordinadora de Justicia del agua
rnelson@nuestracasa.org

Belinda Magallon
Becaria de Justicia ambiental
Bmagallon@nuestracasa.org

2396 University Avenue
East Palo Alto, CA 94303

@ Nuestra Casa
JUNTA ESTATAL DE AGUA Foro sobre clima y equidad racial
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Suscribase a la lista de correo electronico sobre el clima:
waterboards.ca.gov/climate

Welcome to the Climate Change Site Para haC,er partICIpar a Su organizacion,
e —_—" —,_———_e3w’weeeee—_._ I pongase en contacto con:

strive to Sta}r informed

u
Il Calife
climate@waterboards.ca.gov
and acce . . A
wducett  EMail Subscription List Contact Us
Z'::' _' :L Su L:us.cr'!:-c di'u:c:I'E.r o thr% .Lliﬂ?atc- Change For questions related to State Water f_i.-;:uard H.
Email List to receive notifications and the climate actions, please contact the Climate
Ad latest updates. Team at climate@waterboards.ca. gov E
chi
+ Ra * Email Address For media requests, please contact the
. Mi Office of Public Alfairs. .
Comparta sus comentarios antes
del martes 18 de julio
I Check your email account for a confirmation
— email to complete your subscription.
E Subscribe to our other email lists. See tl nyu rl - CO m/
the "General Interest" section. SWB C I i m ate FO ru m 2 02 3
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Descanso de 10 minutos

Molly Williams
Cientifica ambiental
State Water Resources Control Board
"Junta Estatal de Agua”
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Discusion del panel

Chris Hyun y Mike Mendez
State Water Resources Control Board
"Junta Estatal de Agua”

JUNTA ESTATAL DE AGUA Foro sobre clima y equidad racial
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Preguntas y respuestas

James Nachbaur
Director de Investigacion, Planificacion y Rendimiento
State Water Resources Control Board
"Junta Estatal de Agua”

Para unirse a Zoom, ingrese en: bit.ly/cre-zoom

Utilice la funcidn Raise  Ultilice la ventana de Cambie el canal de
Hand (Levantar la preguntas y audio haciendo clic
mano) para hacer una respuestas para en el globo
pregunta verbalmente  hacer preguntas por terraqueo
escrito

ass

Raise Hand Q&A Live Transcript Interpretation
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