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Logística
3

1. Para participar en la sesión de preguntas y respuestas, debe estar conectado 
a Zoom 

• Regístrese en bit.ly/cre-zoom
• Se pueden hacer preguntas en directo o por escrito a través del buzón de 

preguntas y respuestas 
2. Transmisión por internet en inglés en YouTube: bit.ly/cre-forum
3. Transmisiones por internet en español e inglés disponibles en 
video.calepa.ca.gov
4. Las grabaciones y diapositivas (en inglés y español) estarán disponibles en 
waterboards.ca.gov/climate
5. Para escuchar audio en español, haga clic en el botón del globo 
"Interpretation" (Interpretación) de la barra de herramientas para cambiar de 
canal de audio 

o El audio en inglés estará en "Original audio" (Audio original)
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Enfoque del foro:  
Audiencia de investigadores y defensores del clima y el agua
4

• Resumen sobre Clima y Equidad Racial de la Junta 
Estatal de Agua 

• Discurso de apertura de CalEPA
• Panel de investigación 
• Panel de defensa
• Descanso de 10 minutos 
• Discusión del panel 
• Preguntas y respuestas del público
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Resumen sobre Clima y 
 Equidad Racial

Chris Hyun 
Junta Estatal de 

Agua 
Líder climático 

5
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Sobre mí6
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Resumen sobre Clima y Equidad Racial7

• Visión del clima 

• Curso intensivo sobre compromisos 

• Estrategia sobre clima y equidad racial 

(CARES) 

• Resto del orden del día de hoy
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Debemos hacer más por el clima8
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Impacto del clima en la salud y la infraestructura9
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El cambio climático afecta 
más a algunas 

comunidades que a otras
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Debemos pasar de la

 vulnerabilidad climática a la resiliencia climática
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2007 - 21: La Junta Estatal de Agua se compromete con el 
cambio climático y la equidad 
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                                                California Water Boards

Resoluciones sobre el 
clima 

2007 y 2017

Resolución 
sobre Equidad 
Racial de 2021
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Enero de 2023: El personal publica  
el Plan de Acción para la Equidad 

Racial

                                                California Water Boards

Resolución 
sobre Equidad 
Racial de 2021
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14 Julio de 2023: El personal inicia un proceso público 
para desarrollar una Estrategia sobre clima y equidad 

racial

                                                California Water Boards

1. Identifica los efectos 
climáticos 

 desproporcionados  
2.Recomienda soluciones

Climate
And
Racial
Equity
Strategy
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Principios de CARES

1. El impacto del cambio 
climático  
es urgente 

2. Establecer objetivos 
realistas (no prometer 
demasiado)
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                                                California Water Boards

CARES: Estrategia sobre clima y equidad racial

Aprender 
haciendo 

(proceso interno)

Desarrollar un 
 marco de 

decisión
 (participación pública)

Recomendar
acciones 

climáticas

Evaluar y 
actualizar

periódicamente
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                                                California Water Boards

Marco para la toma de decisiones

• ¿Qué son los impactos 

climáticos 

desproporcionados?

• ¿En qué necesidades 

debemos centrarnos?

Programas
de la Junta 
de Agua

Riesgos 
climáticos

Necesidades 
de la 
comunidad

Datos
demográficos
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                                                California Water Boards

Objetivos de participación pública

• Interacción 
temprana 

• Comunidades muy 
afectadas 

• Voces 
subrepresentadas
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19 Paneles

                                                California Water Boards

Investigación 
• UCLA & UC Berkeley 
• Stanford University 
• UC Davis 
• Union of Concerned Scientists 

Defensa
• Proyecto Tribal de Salud Climática y 

Alianza Indígena Ambiental de 
California 

• Sierra Club California 
• Centro Comunitario de Agua 
• Nuestra Casa

Descanso de  
10 minutos

Discusión del 
panel

Preguntas y 
respuestas del 

público
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Discurso de apertura

Shereen D’Souza 
Subsecretaria de Política Climática y Relaciones 

Intergubernamentales 
CalEPA
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21 Panel de investigación

                                                California Water Boards

Moderador: Chris Hyun (Junta Estatal de Agua) 
• Khalid Osman (Stanford) 
• Sam Sandoval Solis (UC Davis) 
• Lara Cushing (UC Los Angeles) y  

Seigi Karasaki (UC Berkeley) 
• Amanda Fencl (Union of Concerned Scientists) 
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Los sistemas de agua son sistemas 
sociotécnicos

22

Diseño que tiene en cuenta factores 
humanos, sociales y organizativos + factores 
técnicos (Baxter y Sommerville, 2011)
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23 ¿Cómo definen la equidad los proveedores de agua?
1. ¿Cómo define su organización la
igualdad y/o la equidad en el contexto de
los servicios del sector del agua?
2. ¿Cómo define la igualdad y/o la equidad
en el contexto de los servicios del sector del
agua?
3. ¿Tiene en cuenta la igualdad o la
equidad en la toma de decisiones sobre
infraestructura del sector del agua? De ser
así, ¿cómo?
4. ¿Puede describir los obstáculos
existentes en su organización para
incorporar consideraciones de igualdad o
equidad en los procesos de toma de
decisiones?

Fuente: Google Maps

Osman y Faust, 2021
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24 Códigos emergentes y definición
"Equidad = Acceso, Beneficio, Resiliencia" 

"La equidad tiene 
en cuenta la 
disposición 
pasada y 
presente en 
relación con 
todos" 

"En Sudáfrica, 
la equidad 
significa que 
todo ser 
humano tiene 
derecho a una 
cantidad 
mínima de 
agua gratuita" 

"Ver la equidad a través de 
los beneficios sociales y 

de capital"

Codificación inductiva y análisis de sentimiento 
deductivo secundario |  

Códigos Emergentes Clave de Equidad 

Análisis de los 
medios  
- Entorno fiscal
- Gestión de la  

organización 
- Entorno normativo
- Salud y seguridad
- Fuerza laboral

Encuesta y entrevistas 
semiestructuradas 
- Toma de decisiones a nivel de 

proyecto  
- Atributos de la infraestructura 

física
- Interacción con la comunidad
- Importancia sociodemográfica
- Equidad no considerada/no 

definida
Triangulación de resultados | Definición propuesta

La prestación de un servicio mínimo coherente de calidad 
y cantidad de agua a todos los usuarios finales, 

determinado a nivel local.

Osman y Faust, 2021
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¿Cómo entienden la equidad los proveedores de agua?

Definiciones

Interacción con la comunidad 
Entorno fiscal 

Salud y seguridad 
Gestión de la organización 

Atributos de la infraestructura física 
Toma de decisiones a nivel de proyecto 

Entorno normativo 
Importancia 

 sociodemográfica 
Fuerza laboral

Consideraciones 

Interacción con la comunidad 
Entorno fiscal 

--------------------- 
Gestión de la organización 

Atributos de la infraestructura física 
Toma de decisiones a nivel de 

proyecto 
Entorno normativo 

--------------------- 
Fuerza laboral
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De la anécdota a la experiencia

Organizacione
s

Responsables 
políticos

Ingenieros

Comunidades

• Los esfuerzos varían de una ciudad a otra à

La localización de la equidad es fundamental 

para una implementación exitosa 

• Herramientas para combatir la desigualdad

• Los problemas del agua requieren atención 

inmediata para prevenir reacciones crónicas 

de salud pública 

• Garantizar que las comunidades 

desatendidas tengan los conocimientos y la 

capacidad necesarios para solicitar recursos 

de financiación. 
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Foro sobre clima y equidad racial
 Implicaciones de la justicia social y ambiental

Dr. Samuel Sandoval Solis
Profesor y Especialista en Gestión del Agua  

University of California, Davis
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Los invisibles
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29 Acceso a 
alimentos e 

ingresos
Cultivos que consumen poca 

agua

Directrices para la selección y 
producción de agave en California

Soberanía alimentaria: 
Acuaponía
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https://watermanagement.ucdavis.edu/application/files/5816/8608/6524/Guidelines_for_selection_and_production_of_Agave_in_California_V2.pdf


30 Justicia social y ambiental
Derecho humano al 

saneamiento

Evaluación de necesidades de 
aguas residuales 
• UCLA – Luskin Center 
• UC Davis 
• UC ANR 
• Sac State

Educación sobre el agua para líderes 
latinos 

Capacitación de la fuerza laboral DEI
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31 Establecimiento de 
prioridades Definir 

objetivos
Definir 
controladores

Consenso en comunidades  
y áreas de interés especial

Establecimiento de 
prioridades

Consenso



32 Y lo más importante...
"A la gente no le importa cuánto sabes...
la gente quiere saber cuánto te importa"

samsandoval@ucdavis.edu watertalkpodcast.com
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 Motivación

Se esperan más de 3 pies 
de SLR

para 2100 si no se hace nada para 
frenar el cambio climático

Se calcula que unos 
150,000 californianos

vivirán en zonas costeras con riesgo de 
inundación en 2100

Cientos 
de lugares potencialmente peligrosos se 
encuentran a menos de 3 pies de la línea 

de marea alta media

  Objetivos

1) Estimar los riesgos de inundación en lugares peligrosos debido al aumento del nivel del mar
2) Identificar las comunidades amenazadas en todo el estado 
3) Compartir los resultados mediante herramientas de visualización en línea bilingües y personalizables y 

seminarios web

Con el apoyo de: 
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Mareas tóxicas: Aumento del nivel del mar, lugares peligrosos y
justicia ambiental 
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Proceso de asociación comunitaria

Enfoque de investigación colaborativa

1) El equipo científico y los socios de justicia ambiental y salud pública conciben el proyecto y 
consiguen financiación 

2) Obtienen los datos secundarios existentes para derivar las proyecciones de riesgo de inundación
y los indicadores de marginación de la comunidad  

3) Comentarios iterativos entre el equipo de investigación y los colaboradores comunitarios en 
materia de justicia ambiental y salud pública

Equipo científico

El equipo científico 
propone / crea / 

revisa

Los expertos en 
justicia ambiental 
y salud pública 

hacen pruebas y 
debaten los 
resultados 

Los expertos en 
justicia ambiental y 

salud pública 
proporcionan 

información al equipo 
científico desde una 

perspectiva 
comunitaria

Expertos en justicia ambiental y 
salud pública

JUNTA ESTATAL DE AGUA                                                        Foro sobre clima y equidad racial
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Conclusiones y estrategia de difusión en dos niveles
Al menos 425 lugares en riesgo de inundación superficial de aquí a 2100

Escenario de emisiones elevadas (RCP 8.5), proyección de SLR promedio del 
conjunto

Número de lugares en riesgo

 0 
1 a 5 
6 a 10 
11 a 25 
26 a 50 
51 a 75 
>75

Tipo de instalación  
Centrales eléctricas 
CAFO 
Tratamiento de aguas 
residuales 
Tratamiento y eliminación de 
residuos peligrosos 
Instalaciones industriales 
(TRI) 
Vertederos e incineradoras 
Sitios de limpieza 
Refinerías 
Puertos y terminales 
Pozos de petróleo y gas

https://coastal.climatecentral.org

Las comunidades marginadas tienen más probabilidades de vivir cerca de lugares 
de riesgo6 veces más probabilidades de que haya un lugar de riesgo en un radio de 1 km para las comunidades desfavorecidas identificad as 

por CalEnvioScreen
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36 Respuestas a la encuesta
Los riesgos climáticos (sensibilidad, exposición, capacidad de adaptación) varían según las 
regiones. 
Priorización de riesgos climáticos impulsada por la comunidad y el sistema de agua.  
Ampliar los sistemas existentes de recopilación de datos para incluir la equidad desde una 
perspectiva interseccional.

Mapa de las respuestas a la encuesta de 2021 según el tipo 
de fenómeno extremo más frecuente: a) sequía; b) incendios 

forestales; c) olas de calor. (Dobbin et al. 2023)

Dra. Amanda Fencl (ella/ellas) 
Climatóloga sénior 
afencl@ucsusa.org 
@alfencl (personal)/ @WestUCS 
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37 Invertir en la resiliencia climática de los sistemas de agua en comunidades que 
históricamente han tenido una inversión insuficiente (o nula) y han sido 

vulnerables al clima
• Garantizar fondos públicos 

para soluciones a largo 
plazo a) dar prioridad a las 
comunidades BIPOC  
b) tener en cuenta los 
riesgos climáticos en su 
diseño   

• Muchos CWS ya han 
identificado estrategias no 
financiadas/con 
aspiraciones para gestionar 
los riesgos climáticos 

Ver Klasic et al 2022 o Informe completo: Ekstrom et al 2018
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38 Referencias + Recursos 1/2

Priorización de los riesgos climáticos dirigida por la comunidad y el 
sistema de agua dadas las diferencias geográficas. 
• Klasic et al. (2022) Adaptación a fenómenos extremos: perspectivas de los gestores de 

pequeños sistemas de agua potable sobre la sequía de California de 2012-2016.
• Informe completo sobre las necesidades de adaptación a la sequía de los pequeños 

sistemas hídricos de Ekstrom et al. 2018 (enlace) 

Comprensión de la percepción del riesgo climático por parte de los 
clientes y los hogares del sistema de agua 
• Dobbin et al. (2023) Comprensión de los riesgos climáticos percibidos para el 

abastecimiento de agua en los hogares y sus implicaciones para la adaptación: datos de 
California. (enlace) 

• BLOG DE LA UCS: ¿Cómo perciben los californianos los riesgos climáticos para el 
suministro doméstico de agua?
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https://link.springer.com/article/10.1007/s10584-021-03305-8
https://www.energy.ca.gov/sites/default/files/2019-12/Water_CCCA4-CNRA-2018-004_ada.pdf
https://link.springer.com/article/10.1007/s10584-023-03517-0
https://blog.ucsusa.org/amanda-fencl/how-do-californians-perceive-climate-risks-to-household-water-supply/


Análisis de equidad racial de la inversión federal en infraestructura 
de sistemas de agua rurales 
• Centro Comunitario del Agua, Rempel, Fencl (2023) The Rural Water Gap (enlace

                                                California Water Boards

39

Referencias + Recursos 2/2

) 
• Blog de UCS: Más financiación federal puede cerrar la brecha del agua rural. ¿El 

Congreso y el USDA estarán a la altura?

Otras becas relevantes: 
• Klasic et al. (2022) Adaptación a fenómenos extremos: perspectivas de los gestores de 

pequeños sistemas de agua potable sobre la sequía de California de 2012-2016 + 
Informe completo de Ekstrom et al. 2018 (enlace) 

• Méndez-Barrientos et al. (2022) Raza, ciudadanía y pertenencia en la búsqueda de la 
justicia del agua y climática en California

JUNTA ESTATAL DE AGUA                                                        Foro sobre clima y equidad racial

https://blog.ucsusa.org/amanda-fencl/more-federal-funding-can-close-the-rural-water-gap/
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https://www.energy.ca.gov/sites/default/files/2019-12/Water_CCCA4-CNRA-2018-004_ada.pdf
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/25148486221133282
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Panel de defensa

Moderador: Mike Mendez (Junta de Agua de LA) 
• Shasta Gaughen (Departamento Ambiental de Pala) y  

Sherri Norris (Alianza Ambiental Indígena de California) 
• Charming Evelyn (Sierra Club California)  
• Justine Massey y Kija Rivers (Community Water Center) 
• Rosa Nelson (Nuestra Casa) 

                                                California Water BoardsJUNTA ESTATAL DE AGUA                                                        Foro sobre clima y equidad racial
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Valores de justicia ambiental de Sierra Club
En 2001, la Junta Directiva, compuesta exclusivamente por voluntarios, adoptó 3 principios 
ambientales:

1.  Apoyamos el derecho a un entorno limpio y saludable para todas las personas

2.  Apoyamos el fin de la contaminación

3.  Apoyamos el principio de precaución

A través de estos Principios, pretendemos que los lugares salvajes de la Tierra se protejan 
para que todas las personas y las generaciones futuras puedan explorar y disfrutar de la 
belleza de la naturaleza; que los ecosistemas y los recursos de la Tierra se utilicen de forma 
responsable y sostenible para que todas las personas y las generaciones futuras puedan 
compartir la generosidad de la naturaleza; que el entorno natural y humano se restaure en 
beneficio de todas las personas y de los demás seres vivos, así como de sus generaciones 
futuras; y que ninguna comunidad corra riesgos desproporcionados de sufrir daños debido 
a sus características demográficas o a su condición económica.
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¿Cómo se ven el agua y la injusticia ambiental?

● Comunidades de Exide contaminadas por envenenamiento por plomo y 
contaminación del suelo y el agua

● Flint, Michigan                                                                                                                           
● Vivienda para los sin techo en antiguas instalaciones industriales no mitigadas
● Fábricas, almacenes e instalaciones de tratamiento de agua construidas en 

comunidades con pocos recursos 
● Sitios del superfondo designados por la EPA
● El derecho humano al agua limpia, accesible y asequible
● Falta de acceso al agua para los sin techo
● Falta de divulgación en muchos idiomas
● Falta de accesos visibles e invisibles para discapacitados
● Falta de participación del público
● Costo: quién se beneficia, quién paga
● Degradación ambiental de la fauna, flora, vida marina y vida silvestre
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Aumento del nivel del mar y retiro controlado
¿Cuál es la función del retiro controlado?

El retiro controlado implica el movimiento intencionado y coordinado de 
personas y edificios para alejarlos de los riesgos. Esto puede implicar el 
desplazamiento de una persona, una infraestructura o una comunidad. Puede 
producirse en respuesta a diversos peligros, como inundaciones, incendios 
forestales o sequías. - Wikipedia

Esto implica desplazar la frontera hacia el interior.

El retiro controlado de la costa es una estrategia utilizada para proteger a las 
comunidades e infraestructuras costeras de los impactos de la erosión 
costera, el aumento del nivel del mar y otros peligros costeros, como 
tormentas e inundaciones. 

"Retiro gestionado" es una palabra clave para renunciar a nuestros hogares 
y a la propia ciudad.

JUNTA ESTATAL DE AGUA                                                        Foro sobre clima y equidad racial
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Just ine Massey y Kjia Rivers  
17 de jul io de 2023

El agua limpia es un derecho humano, no un privilegio.
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How Can Climate Change Impact Drinking Water Availability? 
¿Cómo Puede el Cambio Climático Afectar la Disponibilidad de Agua Limpia?

Drought  
Dry wells & water quality
Severe flooding events 
Contamination, blocked access 
for delivery
Extreme heat 
Dry wells, danger at work, 
electricity problems
Sea level rise 
Contamination, crops fail

Sequía
Pozos secos y calidad del agua 
Inundaciones graves 
Contaminación, acceso 
bloqueado para la entrega 
Calor extremo 
Pozos secos, peligro en el 
trabajo, problemas de 
electricidad 
Elevación del nivel del mar 
Contaminación, los cultivos 
fallan

JUNTA ESTATAL DE AGUA                                                        Foro sobre clima y equidad racial
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12,000
46

Domestic wells in the Central Valley could go dry by 2040 due to 
groundwater over pumping, which tends to increase during drought. 

This would impact drinking water for up to 126,000 residents. 

Los pozos domésticos en el Valle Central podrían secarse para 2040 debido al 
agua subterránea sobre el bombeo, que tiende a aumentar durante la sequía.  

Esto afectaría el agua potable para hasta 126.000 residentes. 

Informe de Water Foundation de 2020
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¿Tiene alguna 
pregunta?
Sign - up to receive monthly 
newsletters on water justice: 
CommunityWaterCenter.org 

Follow us on social media!

¿Preguntas?
Inscríbase para recibir boletines 
mensuales sobre la justicia del agua: 
CommunityWaterCenter.org 

¡Síguenos en las redes sociales!

Justine Massey, Gerente de políticas 
Justine.massey@communitywatercenter.org

Kjia Rivers, Defensora de políticas 
Kjia.rivers@communitywatercenter.org
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Justicia del agua 
PARA EAST PALO ALTO Y MÁS ALLÁ

Rosa Nelson, Coordinadora de Justicia del agua 
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Demografía de East Palo Alto 
50

EPA 59.9% Latinos EPA 12% Índice de 
pobreza

SMC 6.8% Índice de 
pobreza

SMC  24% Latinos
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51
Nuestros  

programas

Promotoras y  
divulgación en la 

comunidad

Recuperación y distribución de 
alimentos

Academia  
de justicia ambiental

Justicia del agua

Estoy muy orgullosa 
de poder ofrecerle 

esta información a la 
comunidad. Es 

hermoso formar 
parte de este grupo... 

estamos trabajando 
para llevar el don del 
conocimiento a todo 

el mundo. 

- Nuestra Casa 
Promotora 
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Por qué el énfasis en el agua  

Análisis   de   agua   del   grifo   DACTIP   
Distribución  de  filtros  de  agua  
Creación de un grupo de trabajo 
comunitario sobre el agua
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• Nada sobre nosotros sin nosotros  

• Divulgación a cargo de miembros de confianza de la comunidad 

• Impulso de la agenda de investigación  

• Se compensa a los miembros y organizaciones de la comunidad 

• Programación en español e inglés 

• Servicios de traducción  
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Equidad en el agua 



54 CONTACTOS

Rosa Nelson 
Coordinadora de Justicia del agua 
rnelson@nuestracasa.org 

Belinda Magallon
Becaria de Justicia ambiental  
Bmagallon@nuestracasa.org  

2396 University Avenue 
East Palo Alto, CA 94303
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Suscríbase a la lista de correo electrónico sobre el clima: 
waterboards.ca.gov/climate
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                                                California Water Boards

Para hacer participar a su organización, 
póngase en contacto con: 

climate@waterboards.ca.gov

Comparta sus comentarios antes 
 del martes 18 de julio 

tinyurl.com/ 
SWBClimateForum2023
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Descanso de 10 minutos

                                                California Water Boards

Molly Williams 
Científica ambiental 

State Water Resources Control Board 
"Junta Estatal de Agua" 
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Discusión del panel

                                                California Water Boards

Chris Hyun y Mike Mendez 
State Water Resources Control Board 

"Junta Estatal de Agua"
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Preguntas y respuestas
58

James Nachbaur 
Director de Investigación, Planificación y Rendimiento 

State Water Resources Control Board 
"Junta Estatal de Agua" 

Para unirse a Zoom, ingrese en: 

                                                California Water Boards

bit.ly/cre-zoom
Utilice la función Raise 

Hand (Levantar la 
mano) para hacer una 
pregunta verbalmente

Utilice la ventana de 
preguntas y 

respuestas para 
hacer preguntas por 

escrito

Cambie el canal de 
audio haciendo clic 

en el globo 
terráqueo
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