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Expectativas para el Grupo Asesor del Programa de 
Financiamiento Seguro y Asequible para la Equidad y la 

Resiliencia (SAFER) 

El Grupo Asesor SAFER es un órgano consultivo que proporciona a la Junta Estatal del Agua 
asesoramiento constructivo y comentarios sobre el Plan de Gastos del Fondo para el Agua 
Potable Segura y Asequible y otras políticas y análisis relacionados. El Grupo Asesor no vota 
ni toma decisiones. Se espera que todos los integrantes cumplan con las siguientes 
expectativas:  

Mantener comunicaciones constantes con el personal de la Junta Estatal del Agua. 
• Responder rápidamente a los correos electrónicos y postales, llamadas telefónicas, y 

mensajes de voz.  
• Confirmar la recepción de comunicaciones por correo electrónico y consultas. 
• Comunicar con antelación a las reuniones las ausencias, necesidades de asistencia 

logística y de viaje. 
• Ponerse en contacto con el personal de SAFER escribiendo a 

safer@waterboards.ca.gov o llamando al (916) 445-5615. 

Asistir a todas las reuniones. Se espera que los miembros asistan a todas las reuniones del 
Grupo Asesor y se les anima a ponerse en contacto con el personal de la Junta si tienen 
previsto ausentarse. Las ausencias a 2 o más reuniones pueden justificar la destitución de un 
miembro. 

• Ser puntual. Empezaremos y terminaremos la reunión de acuerdo con el orden del día. 
Si llega tarde, por favor, no interrumpa la reunión e intente recuperar el tiempo perdido. 

• Estar preparado. Asiste con una actitud positiva, revise el orden del día y el material 
antes de la reunión y prepárese para examinar los problemas y ofrecer soluciones. 

• Participar activamente a lo largo de la reunión. Respete al tiempo de los demás 
absteniéndose de hacer otra cosa, silenciando su teléfono, y cerrando su buzón de 
correo electrónico.  

Crear y apoyar un entorno inclusivo. De acuerdo con nuestro compromiso con la equidad 
racial y el derecho humano al agua, los miembros deben comportarse de una manera 
adecuada para fomentar un entorno inclusivo entre sus compañeros del Grupo Asesor. 

• Estar dispuesto a escuchar opiniones y perspectivas diferentes. El Grupo Asesor 
pretende reunir perspectivas diversas. Se anima a los miembros a compartir sus 
opiniones y comentarios sinceros. El Grupo Asesor no tiene que llegar a un consenso 
sobre los temas abordados. 

• Ser respetuoso. Respete a los demás miembros, al personal, y a los que participan en 
la reunión. Puede no coincidir con ciertas ideas sin comportarse de manera 
desagradable.  
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• Compartir el espacio, hacer espacio. Escuche a los demás activamente y permítales 
compartir sus opiniones. 

• Cuidarse. Tome los descansos que necesite y absténgase de juzgar a los demás 
cuando cuidan de sí mismo.  

Respetar las recomendaciones para las reuniones virtuales. El Grupo Asesor se reunirá 
de manera virtual. Para una reunión la más productiva posible, por favor asegúrese de 
entender la plataforma de Zoom y aplique las siguientes medidas: 

• Activar la cámara. Si su conexión internet lo permite, mantenga su cámara prendida a 
lo largo de la reunión para una mejor comunicación y colaboración con los demás. 

• No usar el altavoz. Los altavoces interfieren en la calidad del audio. Se recomienda 
utilizar auriculares para una mejor calidad. 

• Identificarse antes de hablar. Antes de compartir su opinión, diga su nombre y 
afiliación. No todos utilizarán video. 

• Hablar despacio y con claridad. Evite hablar por encima de los demás. Si varios 
participantes hablan al mismo tiempo, las conversaciones pueden ser difíciles de 
entender y no se puede realizar una interpretación adecuada. 

• Concentrarse en los temas de la reunión. Proporcione información concisa sobre los 
temas tratados en la reunión. Por favor, plantee sus preguntas sobre temas no 
relacionados con el orden del día en otro momento. 

• Pedir aclaraciones. Si no entiende un problema o una solución, comparta su pregunta 
verbalmente o a través de la función de chat de Zoom. 

• Participar en las encuestas de las reuniones. Envíenos sus comentarios para 
mejorar las próximas reuniones. 

Proveer comentarios para fomentar la ley de California sobre el Derecho Humano al 
Agua. La ley establece que “todo ser humano tiene el derecho a agua segura, limpia, asequible 
y accesible, adecuada para el consumo humano, para cocinar y con fines sanitarios”.  
El Grupo Asesor desempeña un papel único al compartir sus comentarios con el programa para 
agua potable SAFER. Los comentarios de los miembros deben servir para avanzar el objetivo 
de garantizar que todos los californianos reciban agua potable segura y asequible lo antes 
posible. 

Proveer comentarios para fomentar el compromiso de las Juntas del Agua con la 
equidad racial. Trabajamos por un futuro en el que la raza ya no prediga el acceso de una 
persona al agua o la calidad de los recursos de agua que recibe, en el que la raza no prediga 
los resultados profesionales de nuestros empleados y en el que tengamos en cuenta 
sistemáticamente las repercusiones de la equidad racial antes de tomar decisiones. Los 
comentarios del Grupo Asesor deben ajustarse a este compromiso. 

Aplicar la Ley de Reuniones Abiertas Bagley-Keene. Los miembros no pueden reunirse 
fuera de las reuniones del Grupo Asesor para abordar temas del orden del día. Los miembros 
pueden reunirse con otros para conversar sobre otros temas mientras no alcanzan un quórum 
de 10 o más miembros. Esto incluye comunicaciones por correo y llamadas telefónicas. 

Seguir las recomendaciones para interactuar con los medios de comunicación. Evite 
hablar de temas de SAFER antes de las reuniones del Grupo Asesor. Si se le pide que 
conceda una entrevista en relación con el programa SAFER, informe de ello de inmediato al 
personal de la Junta del Agua.  




